
20 

                            Klauzula ZFŚS w Nadleśnictwie 

 

1) Na podstawie art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, 

który stanowi, że przyznawanie ulgowych usług i świadczeń oraz wysokość dopłat finansowanych 

ze środków przeznaczonych na działalność socjalną uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej 

i materialnej osoby uprawnionej, 

2) Na podstawie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO, w myśl którego przetwarzanie danych osobowych jest 

zgodne z prawem wtedy, gdy jest ono niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego 

na administratorze oraz art. 9 ust. 2 lit b RODO przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia 

obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez administratora lub osobę, której dane 

dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej. 

3) W celu przetwarzania danych osobowych na potrzeby funduszu nie ma wymogu zbierania zgód, 

gdyż oba wymienione wyżej przepisy są wystarczającą podstawą prawną do żądania podania 

danych i ich przetwarzania. Efektem odmowy udostępnienia danych będzie odmowa przyznania 

wsparcia z funduszu. 

4) Dane osób uprawnionych są zgromadzone w zbiorze po nazwą „ZFŚS - ŚWIADCZENIA DLA 

UPRAWNIONYCH" i są przetwarzane przez Pracodawcę zgodnie z art. 8 ust 2 Ustawy o ZFŚS i w 

związku z art. 29 RODO przez działających w jego imieniu i z jego pisemnego upoważnienia 

członków komisji socjalnej w zakresie niezbędnym do zrealizowania celu. 

5) Ze względu na art. 27 ust. 2 Ustawy o Związkach Zawodowych, w myśl którego świadczenia z 

funduszu socjalnego przyznaje się pracownikom w uzgodnieniu z zakładową organizacją 

związkową i w związku z art. 29 RODO, dane osobowe osób uprawnionych udostępnia się do 

wglądu Przewodniczącemu zakładowej organizacji związkowej lub wskazanej przez niego osobie 

(tylko członkowi zakładowej organizacji związkowej) działającej przy Nadleśnictwie. 

6) Dane osób uprawnionych są przetwarzane wyłącznie w celu realizacji uprawnień do uzyskania 

wsparcia finansowanego ze środków przeznaczonych na działalność socjalną w ramach 

funduszu. 

7) Dane osobowe osób uprawnionych do korzystania ze świadczeń z funduszu są przechowywane 

przez okres ubiegania się o konkretne świadczenie oraz czas niezbędny do ustalenia prawa do 

świadczenia i realizacji tego prawa oraz celów kontrolnych zgodnie z jednolitym rzeczowym 

wykazem akt obowiązującym w Lasach Państwowych. 

8) Osoba uprawniona do korzystania z funduszu posiada prawo do uzyskania dostępu do swoich 

danych, żądania sprostowania lub usunięcia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, 

przenoszenia danych do innego administratora, wniesienia sprzeciwu wobec profilowania i 

dalszego przetwarzania danych oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się 

ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

 

Regulamin wchodzi w życie po upływie 2 tygodni, licząc od podania go do wiadomości 

pracowników poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń w biurze Nadleśnictwa. 


